T.C
CiVRIL KAYMAKAMLIGI
TEKKE ILKOKULU MUDURLUGU

. TURKIYE *
A YuzyiLl ‘ 1«:

TURKIYE CUMHURIYETININ YOZUNCU YILI

2024 — 2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklarn ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gegme, tani!
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,

Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il&hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiiten kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikl&l!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, ¢ok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri
zaptedilmis, bitln tersanelerine girilmis, butin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr Ui zarureticinde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1‘%@
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SUNUS

21.Yuzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri igin
yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizl bir gelisme ¢abasi i¢cinde olan ve hizla gelisen Tirkiye
egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari degisime uyum
saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik
planlama ¢alismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tim paydaslariyla birlikte bugiinki
durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak dislincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiirini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Blylik onder Atatilrk’t 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili
bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-donisiim slreci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle amacimiz
yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir tlke haline getirmektir. Ulusumuzun
gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir Gilke haline dénisiim slirecinde egitimin gliclinii
gorerek; bu glice yol vermek, yon vermek igin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir tGlktsi, kurucusu Mustafa Kemal
Atatlirk’tiin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Tekke ilkokulu olarak dncelikle stratejik planimizi olusturmak icin énce ekipler olusturduk,
kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda
gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun sirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni
actlimlar hedefler belirlemis olduk. Bu galismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine,
verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararh
olmasini diliyoruz.

Harun POLAT

MUDUR YETKiLI OGRETMEN
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablol.StratejiGelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
MUDUR YETKILI MUDUR YETKILI
HARUN POLAT e x HARUN POLAT s x
OGRTMEN OGRTMEN
SULE KURT SINIF OGR. SULE KURT SINIF OGR.
. . .. s . ; OKUL ONCESI
REFIKA CEVIK OKUL ONCESI OGRT. REGIKA CEVIK s x
OGRT.
OKUL AILE BIR.
FERHAT KILIC
BASKANI

Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, Okulumuzun Miidiir odasinda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okulumuzda yeterli personel olmamasi
nedeniyle mevcut personelle “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.
Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda

yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.



DURUMANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1942 yilinda agilmistir. Ilk olarak kdy odalarinda egitim verilmistir. Tarihi tam olarak bilinmemekle
birlikte bu bina bir slire sonra yikilmis yerine su anda kullanilan bina yapilmistir. Binanin yanina okul lojmani insa
edilmistir. Daha sonra bu lojman anasinifi olarak kullanilmaya baslanmistir. Son olarak da 2014 yilinda
kaymakamlik tarafindan idare odasi ve Telekom’un kullandigi oda birlestirilerek sinif haline getirilmis kicik olan
sinif da idare odasi olarak kullanilmaya baslanmistir. Okulumuz biinyesinde 3 derslik, 4 sube, 1 idare odasi, 1
kalorifer dairesi,

1 depo ve tuvaletler mevcuttur. Denizli merkeze 130 km ve Civril merkeze de 32 km uzaklikta bulunmaktadir.

Okul tek katli binadan olusmakta olup ana binanin yaninda ana sinifi, depo ve tuvaletlerin bulundugu tek katli yapi
bulunmaktadir. Okulumuzun 6grenci tuvaletleri disaridadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve
gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve basarisizlik nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni
stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu ¢alisma igin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme bolimiinde detaylari verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik planin degerlendirilmesi sonucu bazi hedef ve performanslara ulasiimis
bazi hedeflere ulagilamamistir.

Okula kayit orani, oryantasyon g¢alismalarinda kayit bolgelerine ulasiimasinda ylizde 100 e ulasiimis olmasina
ragmen

o 1l.sinifa gelen her 6grencinin anasinifina gitmesi konusunda

e 20 giin Gzerinde devamsiz 6grencileri 0 a indirme konusunda

e Okulun fiziki yetersizliklerini en aza indirme konusunda

o (Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin eksiklerini giderme konusunda yiizde 100 basariya ulagilamamistir.

Yasal Yukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Plani 12. Kalkinma Plani ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi ile ilgili mevzuata
uygun olarak hazirlanmistir. Okulumuzun tim etkinlikleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,1739 sayili Milli
Egitim temel Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili ydonetmeliklerle, bunlarin
verdigi yetkiye dayanarak ¢ikarilan yonergelere uygun olarak yirutilmektedir.



Mevzuat Analizi

e ilkokullarin birinci sinifina, kayitlarin yapildigi yilin eyliil ayi sonu itibariyla 69 ayini
dolduran gocuklarin kaydi yapilir. Ayrica 66, 67 ve 68 aylik cocuklardan velisinin yazih
istegi bulunanlar da ilkokul birinci sinifa kaydetmek.

e Mecburi ilkdgretim ¢aginda olup herhangi bir sebeple okula kaydi yapilmamis okuma
yazma bilmeyen ¢ocuklarin kayitlarini birinci sinifa yapmak.

e Ogrencilerin devamsizliklarini, e-Okul sistemi (izerinden giinliik olarak takip etmek.

e Devamsizligl 5 inci, 10 uncu ve 15 inci giinlere ulasan 6grencilerin durumlari veliye
posta, e-posta veya kisa mesaj yolu ile bildirmek.

e Mecburiilkdgretim ¢agi disina ¢ikan ilkokul 6grencileri, ders yili sonuna kadar

Yasal dgrenimlerine devam ettirmek. Bu 6grencilere dgretim yili sonunda Ogrenim Belgesi
yukimlalik EK-3 verilerek okuma_yazma seviye tespit sinavlari icin halk egitimi
merkezine yonlendirmek.

e Tam zamanl kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitim alan 6grenciler ile 6zel
yetenekli 6grenciler igin okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda 6zel egitim
destegi verilmesi amaciyla okulun fiziki imkanlari dogrultusunda destek egitim odasi
acmak.

e Kaynastirma/butiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler igin;
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis
egitim programi (BEP) hazirlamak.

e Kiz ve erkek karma egitim yapisina uygun davranmak.

e Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi; 11, 12,

Dayanak 18, 19, 84. Maddelerinde diizenlenmistir. Milli egitim temel Kanunu 17. Maddede
diizenlenmistir.

e Kaynastirma tanisi konan 6grencilerin sinif ortaminda akranlariyla tam uyum
saglayamamasi

Tespitler e 66,67 ve 68. Aylarda veli dilekgesi ile kaydi yapilan 6grencilerin 72. Ayda zorunlu kaydi
yapilanlara gore geride olmasi

e Ozel egitim icin sinif 8gretmeni tarafindan ydnlendirmesi yapilan égrencilerin velileri
tarafindan gerekli cabayi géstermemesi

o Veliler ile is birliginin artiriimasi

ihtiyaclar o 1. Sinif icin somut materyallerin ¢ogaltiimasi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan

politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida

verilmistir.

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Bolim/Referans | Verilen Gorevler/ihtiyaglar

MEB 2024-2028 Stratejik
Plani

ilkokul ve ortaokulda égrenme kayiplarini azaltmaya

Hedef 1.4.
ede yonelik destekleyici mekanizmalar gli¢lendirilecektir.

Denizli MEM 2019-2023
Startejik Plani

Biitlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin
Hedef 1.1. ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir

Civril MEM 2019-2023
Stratejik Plani

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok

Hedef 3.2. e s -
boyutlu gelisimini 6nemseyen, bilimsel disiinme, tutum




ve degerleri i¢sellestirebilecekleri bir temel egitim
yapisina gecilerek okullasma orani artirilacaktir

Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ciktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul temel riin ve hizmetler
belirlenmistir. Belirlenen Urlin ve hizmetler Tablo 4’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplanmistir.

Tablo4.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-

nakil isleri Devam-

devamsizlik Sinif

gecme

Sinav hizmetleri

Ders cizelgeleri hazirlamak ve uygulamak

Ozel 6gretim hizmetlerinin yiritiilmesini saglamak

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini ylrGtmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetleri yiiritmek

Sportif faaliyetler

Ogrencilere yonelik sportif faaliyetleri yiritmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere ydnelik kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri yiiriitmek

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetler diizenlenmesini
saglamak
Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer

degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerini yapmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi is ve islemlerinin yonetmelige uygun seklide
yurutilmesini saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci basarisini artirmak icin faaliyetler diizenlemek

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin ylratilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okulun fiziki yapisini egitim 6gretim yapilmasi icin uygun hale
getirmek

Ders disi faaliyetler

Kurslar agilarak 6grencilerin sosyal yonden gelismesini saglamak
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Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslari 6grenci veli 6gretmen ve okul idaresi olmakla birlikte dissal etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paylasim kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin dilek ve istekleri

stirekli alinmaktadir.

i¢ paydaslar, okulumuzda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma
etkisine sahip olanlardir. Okul bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul miidiir(i, midir yardimcilari, 6gretmenler,

ogrenciler, destek personeli ve okul aile birligi Gyeleri ic paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen,

bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder.

EK-1Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Ca!|§anlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Mu.§ter|, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhigi 0
Valilik 0
Milli Egitim Miidurlagi .
Calisanlar
ilge Egitim Milli Miidiirliikleri +
Okullar ve Bagh Kurumlar + 0 0
Ogretmenler ve Diger . .
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler + 0
Okul Aile Birligi + +
Guvenlik Gugleri(Emniyet, 0 0
Jandarma)
EK-2Paydas Onceliklendirme Matrisi
un 5 S = —
T | % | 52 =
© [ - R . 8
a a © 3 c wm c
2 & 2 g © 0
o o 2 T T
Paydas = o > 23
o
Bagh oldugumuz merkezi
MEB v idare 1
" Hizmetlerimizden
Ogrenciler N 1
Yaralandiklari igin
Ozel idare \ Tedarikgi mahalli idare 1

Ek-3Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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m > >
R =4 o P = £y o
Uriin/Hizmet = < 2o 5 > Z o)
3 o Z & O ° -3 o 3
o = = 3 S o e ®
= & = o o o o < = = S v}
< o ~ = = o o SR o ]
® w = > o 5 < =7Z = &
S 3 c w = — 3 - O: =
- @ ) ) 3 L e o
O: c c: o @ g_
R | ) = 3 | S g
= ~ o b 2 3
> = —_
Yararlanici (Miisteri) ' 3 ®
Ogrenciler + 0 + + + +
Veliler
Meslek Kuruluslan
Saglhk kuruluslari +
Diger Kurumlar
Ogrenci anketine iliskin sonuglarimiz asagida belirtilmistir.
KATILMA DERECESI
~
oIra MADDELER S = |& |z | )
No 2 2 2 |3 22| 5
512 |y £33
o = o © o g <
c = = ¥ 2 S S
3® |3 |3 |3 S
1 Okulumu seviyorum. 16 4 1 1
2 Okulumda kendimi glivende hissediyorum 15 3 2 1
3 Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 12 2 5 1
4 Ogretmenim adildir. 13 4 5
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 15 4 3
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 17 4 1
7 Ogretmenim derse katilmami saglar 12 4 4 2
8 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 15 3 3 1
9 Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var 13 5 2 2
10 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 20 2
11 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 12 3 5 2
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Veli anketimize iligkin sonuglar agagida verilmistir.

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No
~
Cx| 2|7 g
=2 |25 27 =
F3|5 58| 2
e = =) @ =) E !2
= X = §E 2 8 =
£ < | e = (= 2
g g | 8 3 g
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 9 3 - - -
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4 8 - - -
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 5 7 - - -
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 5 7 - - -
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 3 2 7 - -
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanc1 kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3 2 7 - -
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 7 2 1 2 -
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 2 1 - - 9
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigin 11 1 - - -
diisiinliyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 -
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 8 1 1 -
Ogretmen anketimize iliskin sonuglar asagidaki tabloda verilmistir.
vE E| g| o5 g
=:c| 5| S| =¢ S
€8 £ 28| E =2 >
No 53 z| 5|5 &£
5 = =
MADDELER ¥ 8 8 S ~ E E
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. - - - -
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 2 1 - - -
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 3 - - - -
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun glivenlik i 3 i )
) Onlemleri alrr.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 1 1 1 - -
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 1 2 - -
07- Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 1 2 - - -
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 1 2 ) ) )
olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 1 2 - -
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 2 1 - -
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 1 2 ) ) )
politikasi vardir.
12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 2 1 - - -
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. - 3 - -
14- Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 1 2 - - -
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdGraldr. 3 - - -
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 2 1 - -
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3 - - -
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Okul i¢i Analiz(Kurulus)
Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kltiird, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali
kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 5. Okul Bina Bilgileri

Okul Bslimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon YOK
Derslik Sayisi 3 Halisaha YOK
Derslik Alanlari (m2) 45 Kituphane YOK
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayisi 3 Bilgisayar Laboratuvari YOK
idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atélyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) YOK Beceri Atdlyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 160 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6500

Okul Kapal Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2)

Kantin (m2) YOK
Tuvalet Sayisi 4

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 1 3 4 ANASINIFI 5 3 8
2/A 2 2 4
3/A 5 3 8
4/A 2 4 6

Insan Kaynaklari
Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan

kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiriimesini ve degerlendirilmesini
saglamak kurumun verimliligi acisindan biyik 6nem tasimaktadir. Mart 2024 itibariyle okulumuzda 15 personel
calismaktadir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiir Yetkili Ogretmeni 1 - 1

Sinif Ogretmeni - 1 1

Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1

Ozel Egitim Ogretmeni - - -

idari Personel - - -
Yardimci Personel - - -
Guvenlik Personeli 0 0

Toplam Calisan Sayilari 1 2 3
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Tablo11.Calisanlarin isim Listesi

Calisanin Unvani

ismi

Okul Middar yetkili 6gretmen

Harun Polat

Madir Yardimcisi

Ozel Egitim Ogretmenleri

Sinif Ogretmeni

Harun POLAT

Ucretli Ogretmenler

Refika CEVIK, Sule KURT

Brans Ogretmeni

Yardimci Hizmetler Personeli

Teknolojik Diizey

Bu bélimde okulumuzun teknolojik altyapisi ile ilgili bilgilendirme yapilmistir. Derslerde ve ders disinda
kullani8Imakta olan arag gereglerin sayis ve ihtiya¢ durumu belirtilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi 0
Masadsti Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis! 3 internet Baglanti Hizi 16 MBIT
Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi YOK 1 VAR

Depo VAR 1 YOK

Katiphane YOK YOK

Rehberlik Servisi YOK VAR

GCok Amach Salon YOK yok

Basketbol Sahasi VAR 1 YOK
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Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce buyukligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama
kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yuratldigu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate
alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 1000 1250 1500 1750 2000
Okul Aile Birligi 1000 1250 1500 1750 2000
Kira Gelirleri - - - - -
TOPLAM 2000 2500 3000 3500 4000

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderler
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
::chl\ﬁll.\llil:l GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1300 1300 3200 3200 8300 8300
Kirtasiye 1300 1300 2000 2000 6000 6000
Biiro Makinalari
Harcamalari 25000 25000

[statistiki Veriler
Okulla ilgili her tirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Ogrenci sayilari

2024 2023 2022
31 30 32
Ortalama sinif mevcudu
2024 2023 2022
10,33 10 10,66
Devamsiz 6grenci sayisl
2024 2023 2022

Kurulan Kullp Sayisi

2024 2023 2022

2 2 2
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Cevre Analizi(PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyl 6lcen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giigll ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan glicluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
madurt/mudurluga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ Okul bulundugu cevrenin genel gelir
A . . durumu,
® Yasal yikimliliklerin belirlenmesi, L
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul g?l'r'n' zf'r'ft'r'c' unsurlar,
® Okul cevresindeki politik durum. ® Okul giderlerini arttiran unsurlar,

Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Okulun teknoloji kullanim durumu

o Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okulun sahip olmadig teknolojik
araglar

® Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,

0 Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler

Nifus artisi,

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,
Beslenme aliskanliklari,

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortlsa,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19)
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GZFT Analizi

Tekke ilkokulu tarafindan gerceklestirilen i¢ ve dis paydas analizlerinin acik uglu sorulara verilen cevaplarindan, ,
okul Strateji Gelistirme Kurulu ve okul Stratejik Planlama Ekibi ile yapilan toplanti ve gériismelerden,
gerceklestirilen Stratejik Plan Calistayindan, i¢/dis paydas anketlerinden yararlanarak, genis katiml bir GZFT
analizi calismasi yapilmis ve tablo haline getirilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif Mevcutlarimizin az
Cahisanlar Calisan kadrolarimizin tecribeli olmasi
Veliler Egitim Ogretime ilgili olmalari

Bina ve Yerleske

Binamizin tek katli olmasi ve bahcesinin genis olmasi

Donanim

internet baglantisinin olmasi, projeksiyonlarin bulunmasi

Bltge

Okul ihtiyaglarinin okul aile birligi kanalyla halledilebilir olmasi

Yonetim Siiregleri

Tecriibeli olmasi

iletisim Strecleri

Okulumuzda iletisim odakh toplantilarin olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Tasra bolgesinde olduklari igin okula ulasimin ve donanimlarin eksik olmasi
Calisanlar Ogretmenlerin ilge merkezine gidis gelis yaptigi icin bazi problemler dogurmaktadir.

Veliler

Velilerin bir ¢ok konuda kulaktan dogma bilgilere sahip olmasi

Bina ve Yerleske

Binamizin iki farkli bdliimden olusmasi ve sadece 3 dersligimizin bulunmasi
lavabolarin binanin disinda olmasi

Donanim

Akill Tahtalarin olmasi

Butce

Milli Egitim Bakanligindan ve Velilerden gelen sabit bir biitgenin olmayisi

Yonetim Siiregleri

Mudir yetkili 6gretmen tarafindan hem yonetim hem de egitim 6gretim islerinin
yapilmasi ve sik yonetici ve 6gretmen degismesinden dolayr uzun vadeli bir plan
yapilamamasi

iletisim Siiregleri

Velilerimizin tarim ve hayvancilikla ugrastiklari igin iletisimde kopukluk
yasayabiliyoruz.

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanliginin yeniliklere acik bir politika izlemesi
Ekonomik Ogrencilerin ulasim problemlerinin olmamasi
Sosyolojik Ogrenciler tasrada olduklari icin ders disi uyaranlarinin az olmasi
Teknolojik Okul gevresinde teknolojik yenilikler olmadigindan 6grencilerin bu ihtiyaglara fazlaca

ilgi gostermeleri

Mevzuat-Yasal

Yasal diizenlemeler ve kanunlarla egitim slirecinin tam sekillenmis olmasi

Ekolojik Ekolojik cevrenin egitime ihtiya¢c duymalari ve ihtiyag olarak benimsemeleri
Tehditler

Politik is ve evrak yiikiiniin fazla olmasi acil istenen evrak ve yapilan toplantilar, Okul idare
mekanizmasinda bosluklar olusturmaktadir.

Ekonomik Okulun onarimi, yenilenmesi, proje ve icraatlar yapmasi icin gerekli kaynaklarin
saglanamamasi

Sosyolojik Ogrencilerin Tarim ve yogun emek isteyen bir bdlgede bulunusundan dolayi egitim
ve 0gretime tam olarak deger verilmemektedir.

Teknolojik Okulun il ve ilge merkezine uzak olmasindan dolayi 6grencilerin teknolojiye ulagimi

sikintilidir.

Mevzuat-Yasal

Yapilacak is ve islemlerde siireclerin yavas ilerlemesi, Yapilan is ve islemlerde eksik
bilgilendirme yapilmasi, icerikte muallakta kalan konularin netlestiriimemesi
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Ekolojik

‘ Ogrencilerin teknolojiye ve yeniliklere yari acik olan bir bélgede yasamasi

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi cergevesinde gergeklestirilen tim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti
tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi slirecidir. Olusturulan tablo amac ve

hedeflere ulasmak icin temel yapiyi olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri sebebiyle
planlanan bazi faaliyetler gergeklestirilememekle
birlikte genel olarak hedeflere ulagma duzeyi
yuksektir

Okulumuz 2024-2028 plan déneminde stratejik
yonetim ilkelerine uygun olarak belirledigi
stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeye
yonelik faaliyetlerini etkin bir sekilde yuritecektir

Paydas Analizi

Ailelerin okul 6ncesi egitime iligkin farkindalik
diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri
sosyal ve kilturel etkinliklere daha az
gondermeleri

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin
gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluglarla yeterince etkilesim iginde olmamasi
Kaynastirma/butinlestirme uygulamalari yoluyla
egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli dizeyde
bilgi sahibi olmamasi

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tegvik mekanizmalarinin
guglendirilmesi

ilgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artirilmasi

Fiziki Kaynak Analizi

Okulumuzun fiziki yapisindaki yetersizlikler

Fiziki kaynaklar igin ihtiyag dahilinde gerekli
tedbirler alinacaktir.

Teknolojik ve Bilisim Altyapi Analizi

Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is
sureglerinde hizli degisiklikler ve yenilikler
getirmesi

Uzaktan egitim verilecek alanlara iligkin meslek
standartlarinin belirlenmemis olmasi  Rehberlik
hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin
yeterli dizeyde olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
cevrim ici ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda
yasanan sorunlar

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan
yetersizlikler

Ders kitaplarina yénelik e-igeriklerin tek bir
platform tzerinden kullanicilara ulagtirilmasi
Ogretmenlerin ve &grencilerin dijital yeterlik
seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini
belirlemeye yonelik ihtiyag analizinin yapilmasi
Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bélgesel
farkhhklarinin ortadan kaldirilmasi amaciyla ag
altyapusi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin
giderilmesi

Mali Kaynak Analizi

Egitim maliyetlerinde 6ngodrilemeyen artisin
yasanmasi

Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin
ogrencilerin gok yonlu gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler
Uretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi
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GELECEGE BAKIS

Okul Madirligimizian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
“TGm 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine

glvenen bireyler olarak yetismelerine ve hayatlarini sirdirmelerine firsat tanimak,
onlarin gelecek ylizyillarda gelisen gereksinimlerine yanit verebilecek egitim ve

Ogretim ortamini yaratmak igin VARIZ...”

VIZYONUMUZ
Duragan degil kendini, etrafini yenileyen, yenilerken degerlerini koruyan bir nesil

yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ
e Once insan,

e Karsilikli gliven ve diirtistliik,

e Sabirl, hosgériilii ve kararlilik,

e Adaletli performans degerlendirme,

e Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

e Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

e Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

e Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirma.
e Atatiirk ilke ve inkilaplari ve Atatiirk Milliyetciligi,

e Okulile ailenin isbirligi,
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

EGITiM VE OGRETIME
ERiSiM Temasi

3 amag ve 6 hedef

EGITiM VE OGRETIMDE
KALITE Temas!
3 amag ve 6 hedef

KURUMSAL KAPASITE Temasi
3 amag ve 6 hedef

AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Amag 1:Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum sorunlarini gideren etkin bir yénetim
yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak

Hedef 1.2 Ogrencilerin uyum sorunlari giderilecektir.

Amag 2: Ogrencilerimin saghkli bir egitim alabilmeleri igin 1. Sinif ya da okul dncesi egitimden yararlandiriimalan saglanacaktir.
Hedef 2.1 ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani artirilacaktir.
Hedef 2.2 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 1. Sinif kaydini erteleyenlerin orani disirilecektir.

Amag 3: Ogrencilerimizin devamsizliklari azaltilarak egitim 6gretime etkin katiimlar saglanacaktir.
Hedef 3.1 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Ulzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenciler igin 6nlemler alinacaktir.
Hedef 3.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlii devamsizlik yapan 6grencilerin geri kalmamalari igin tedbirler alinacaktir.

Amag 4: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artinlacaktir.

Hedef 4.1 Bitiln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Hedef 4.2 Ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Amag 5: Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin gerekli tedbirler alinarak akranlari gibi egitim almasi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grencilerin gelisimi saglanacaktir.
Hedef 5.2 Kaynastirma tanisi olan 6grencilerin icin destek egitim odasindan yararlanmasi saglanacaktir.

Amag 6: Cocuklarin gelisim igin gerekli olan sosyal etkinlik faaliyetleri artirilacaktir.
Hedef 6.1 Okulumuzda diizenlenen sosyal etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedef 6.2 Okulumuz kiitiphanesinde 6grenci basina diisen kitap sayisi artirilacaktir.

Amag 7: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedef 7.1 Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmenlerin becerilerini gelistirmek.

Amag 8: yonetici ve 6gretmenlerin kigisel gelisimine 6nem verilerek degisime uyum saglayan bir yapi olugturulacaktir.
Hedef 8.1 Mahalli Hizmet igi Egitimlere katilan yénetici, 5gretmen ve personel sayisi artirilacaktir
Hedef 8.2 Lisansiisti egitime katiim dnemsenecektir.

Amag 9: yonetici ve 6gretmenlerin kisisel gelisimine 6nem verilerek degisime uyum saglayan bir yapi olugturulacaktir.

Hedef 9.1 Mahalli Hizmet igi Egitimlere katilan ydnetici, 5gretmen ve personel sayisi artirilacaktir
Hedef 9.2 Lisansustl egitime katim 6nemsenecektir.
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJiLERIN
BELIRLENMESI

Egitim ve Ogretime Erisim

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yoOnetim yapist kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart

artirilacak

Okul idaresi

OI, OAB, RS

Kayi1t bolgesinde olup da bagka bir yere ikamet aldirmak
Zorunlu egitime ¢gocugunu géndermemek de 1srarci veliler

Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktir.
Veliyle is birligi artirilacaktir.

Okulun fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

10000

Daha Cok veliye ulagilmasi gerekmektedir.

Velilere bilgilendirme yapabilmek i¢in rehberlik servisine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Velilerin daha ¢ok bilgilendirmeye ihtiyaci vardir.
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Egitim ve Ogretime Erisim

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Ogrencilerin uyum sorunlar giderilecektir.

30 100 100 100 100 100 | 100 6 ay 6 ay
70 100 100 100 100 100 | 100 6 ay 6 ay
Okul idaresi
OI, OAB, RS

Kayit bolgesinde olup da bagka bir yere ikamet aldirmak
Zorunlu egitime ¢ocugunu gondermemek de 1srarct veliler

Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktir.
Veliyle is birligi artirtlacaktir.
Okulun fiziki mekén kapasitesi artirilacaktir.

10000

Daha Cok veliye ulagilmasi gerekmektedir.
Okulda bir rehberlik servisine ihtiyag duyulmaktadir.

Velilere bilgilendirme yapabilmek icin rehberlik servisine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Velilerin daha ¢ok bilgilendirmeye ihtiyac1 vardir.
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Egitim ve Ogretime Erisim

Ogrencilerimin saglikli bir egitim alabilmeleri i¢in 1. Simif ya da okul
oncesi egitimden yararlandirilmalart saglanacaktir.

Tlkokul birinci smuf ogrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim
almis olanlarin oran artirilacaktir.

70 80 80 | 80 | 90 | 90 | 100 | 6ay |6ay

30 0,1 01/01|01|01|01]| 6ay |6ay

Okul idaresi

Ol, OAB, RS

Okullarin agildigi hafta 1. Sinifa baglayacak ailelerin ¢ocuklarini uyum egitimine
gondermemesi

Uyum egitim almayan 6grencilerin ilk aylarda okula gelmek istememesi
Devamsizlik yapan &grencilerin okuldan ve derslerden sogumast.

Uyum haftasinda okula baslayacak 6grenci ailelerine ulasilacaktir.
Gegen y1l anaokuluna devam eden 6grenci bilgileri alinarak iletisime gecilecektir.

10000

ik defa 1. Smifa baslayan &grencilerin velileri uyum haftasinin 6nemini
bilmemektedir.

Devamsizlik yapan &grencilerin aileleri bu konuda ilgisizdir.

ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsizlik yapilmasi halinde bakanligin bir yaptirim1
bulunmamaktadir.

Uyum haftasi konusunda bilgilendirme yapilmasi igin velilerin istekli olmasi
gerekmektedir.

Devamsizlik yapan &grencilere yonelik okullarda yaptirimlar olmalidir.
Velilerin daha ¢ok bilgilendirmeye ihtiyac1 vardir.
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Egitim ve Ogretime Erisim

Ogrencilerimin saglikl bir egitim alabilmeleri i¢in 1. Smnif ya da okul &ncesi egitimden
yararlandirilmalar1 saglanacaktir.

Kayit bolgesindeki 6grencilerden 1. Sinuf kaydini erteleyenlerin oran: diisiirtilecektir.

Okul idaresi

Ol, OAB, RS

Okullarin agildigi hafta 1. Sinifa baglayacak ailelerin ¢gocuklarini uyum egitimine géndermemesi
Uyum egitim almayan 6grencilerin ilk aylarda okula gelmek istememesi
Devamsizlik yapan dgrencilerin okuldan ve derslerden sogumasi.

Uyum haftasinda okula baslayacak 6grenci ailelerine ulasilacaktir.

Gegen y1l anaokuluna devam eden 6grenci bilgileri alinarak iletisime gecilecektir.

10000

ik defa 1. Smifa baslayan &grencilerin velileri uyum haftasinin énemini bilmemektedir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin aileleri bu konuda ilgisizdir.
flkokulda 20 giin ve iizeri devamsizlik yapilmasi halinde bakanligin bir yaptirimi bulunmamaktadir.

Uyum haftasi konusunda bilgilendirme yapilmasi i¢in velilerin istekli olmas1 gerekmektedir.
Devamsizlik yapan &grencilere yonelik okullarda yaptirimlar olmalidir.
Velilerin daha ¢ok bilgilendirmeye ihtiyaci vardir.
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Egitim ve Ogretime Erisim
Ogrencilerimizin devamsizliklar1 azaltilarak egitim dgretime etkin
katilimlar1 saglanacaktir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenciler i¢in dnlemler

Okul idaresi

Ol, OAB, RS

Kayit bolgesinde olup da bagka bir yere ikamet aldirmak
Zorunlu egitime ¢ocugunu gondermemek de 1srarci veliler
Kurumsal kapasitede istenen diizeye ulasilamamasi

Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktur.
Veliyle is birligi artirllacaktir.
Okulun fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

10000

Daha Cok veliye ulagilmasi gerekmektedir.
Okulda bir rehberlik servisine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Siniflar yeni kayit doneminde kalabalik olabilmektedir.

Yeni okul binasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Velilere bilgilendirme yapabilmek i¢in rehberlik servisine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Velilerin daha ¢ok bilgilendirmeye ihtiyaci vardir.
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Egitim ve Ogretime Erisim
Ogrencilerimizin devamsizliklar1 azaltilarak egitim 6gretime etkin katilimlar
saglanacaktir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlii devamsizlik yapan dgrencilerin
geri kalmamalari igin tedbirler aliacaktir.

Okul idaresi

Ol, OAB, RS

Kayit bolgesinde olup da bagka bir yere ikamet aldirmak
Zorunlu egitime ¢ocugunu géndermemek de 1srarci veliler

Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktir.
Veliyle is birligi artirtlacaktir.

10000

Daha Cok veliye ulasilmas1 gerekmektedir.
Okulda bir rehberlik servisine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Velilere bilgilendirme yapabilmek i¢in rehberlik servisine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Velilerin daha ¢ok bilgilendirmeye ihtiyac1 vardir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 4 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 4.1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini artirmak.
Performans Hedefe .
.. | Baslangi¢ Izleme | Rapor
b i etkisi 2024
Gostergeleri o i 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sk | sikhg
PG 4.1.1 Ogrencilerin
yilsonu basar: puam 70 85 85 86 87 88 89 6ay | 6ay
ortalamalar:
PG 4.1.2 Okul/
kurumda
» 30 5 6 7 8 9 | 10 | 6ay | 6ay
gerceklestirilen sosyal
etkinlik sayisi
Koordinator Okul idaresi
Birim
Is birligi OI, OAB, RS,
Yapilacak
Birimler
Istenen basari diizeyine ulasamamak
Riskler Ogrencilerin ders ¢alisma stratejilerini bilmemesi sebebiyle mevcut potansiyellerini
sergileyememesi
Planlanan sosyal etkinlikler i¢in maliyetin fazla olmasi
Ogrencilerin basar diizeyini artirmak igin sik sik 6gretmenlerle is birligi iginde olmak
Stratejﬂer Verimli ders ¢alisma yontemleri konusunda aile ve 6grencinin bilgilendirilmesi
Ogrencilerin gelisimi icin gerekli olan sosyal etkinliklere yonelik kaynak artirimi
Maliyet Tahmini | 10000
Basar1 diizeyleri arasinda yildan yila dalgalanmalarin olmasi
Tespitler Verimli ders ¢aligma konusunda bilgi verecek rehberlik servisinin yoklugu hissedilmektedir.
Sosyal etkinliklere katilimda 6grencilerin okula aidat diizeyi artmaktadir.
Ogrenci basarisini artirma konusunda miifredatin sadelestirilmesi gerekmektedir.
Ihtiyag]ar Diizenlenen sosyal etkinlikler i¢in bakanlik tarafindan ayr1 bir kaynak aktarimi olmalidir.
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 4 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Hedef 4.2 Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri Hedef Izlem | Rapo

e Baslangi 202 e r
etkisi | ¢ degeri A 5 2026 | 2027 | 2028 sikhg | sikhg
% 1 1
PG 4.2.1 Ogrencilerin yilsonu
g y 70 | 85 |85 |8 | 87 | 88 | 89 |6ay | 6ay
basar1 puani ortalamalari

PG 4.2.2 Okul/ kurumda

gerceklestirilen sosyal etkinlik 30 5 6 7 8 9 10 | 6ay | 6ay

sayisl

Koordinator Okul idaresi

Birim

Is birligi OI, OAB, RS,

Yapilacak

Birimler

Istenen basari diizeyine ulasamamak
Riskler Ogrencilerin ders galisma stratejilerini bilmemesi sebebiyle mevcut potansiyellerini
sergileyememesi
Planlanan sosyal etkinlikler i¢in maliyetin fazla olmasi
Ogrencilerin basari diizeyini artirmak igin sik sik 6gretmenlerle is birligi icinde olmak
Stratejﬂer Verimli ders ¢calisma yontemleri konusunda aile ve 6grencinin bilgilendirilmesi
Ogrencilerin gelisimi icin gerekli olan sosyal etkinliklere yonelik kaynak artirimi
Maliyet Tahmini | 10000
Basar1 diizeyleri arasinda yildan yila dalgalanmalarin olmasi
Tespitler Verimli ders ¢aligma konusunda bilgi verecek rehberlik servisinin yoklugu hissedilmektedir.
Sosyal etkinliklere katilimda 6grencilerin okula aidat diizeyi artmaktadir.
. Ogrenci basarisini artirma konusunda miifredatin sadelestirilmesi gerekmektedir.
Ihtiyaclar

Diizenlenen sosyal etkinlikler i¢in bakanlik tarafindan ayr1 bir kaynak aktarimi olmalidir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 5 Ogzel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin gerekli tedbirler
almarak akranlar: gibi egitim almasi saglanacaktr.
Hedef 5.1 Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grencilerin gelisimi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedef izlem
e | Bastangl | ooo | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | e | PO
etkisi | ¢ degeri skl siklig1
% g
PG 5.1.1 Kaynastirma egitimi
SO 5 70 | 5 5 | 6 | 6| 6 | 7 |6ay|6ay
alan 6grenci sayisi
PG 5.1.2 Destek egitim
odasindan yararlanan 6grenci 30 2 2 3 3 4 5 | 6ay | 6ay
sayisl
Koordinator Okul idaresi
Birim
Is birligi
Yapilacak OI, OAB, RS,
Birimler
Istenen basari diizeyine ulasamamak
Riskler Ogrencilerin ders galisma stratejilerini bilmemesi sebebiyle mevcut potansiyellerini
sergileyememesi
Planlanan sosyal etkinlikler i¢in maliyetin fazla olmasi
Ogrencilerin basar1 diizeyini artirmak igin sik sik 6gretmenlerle is birligi icinde olmak
Stratejﬂer Verimli ders ¢calisma yontemleri konusunda aile ve 6grencinin bilgilendirilmesi
Ogrencilerin gelisimi icin gerekli olan sosyal etkinliklere yonelik kaynak artirmmi
Maliyet Tahmini | 10000
Basar1 diizeyleri arasinda yildan yila dalgalanmalarin olmasi
Tespitler Verimli ders ¢alisma konusunda bilgi verecek rehberlik servisinin yoklugu hissedilmektedir.
Sosyal etkinliklere katilimda 6grencilerin okula aidat diizeyi artmaktadir.
o o Ogrenci basarisini artirma konusunda miifredatin sadelestirilmesi gerekmektedir.
Ihtiyaglar

Diizenlenen sosyal etkinlikler i¢in bakanlik tarafindan ayri bir kaynak aktarimi olmalidir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 5 Ogzel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin gerekli tedbirler
almarak akranlar1 gibi egitim almasi saglanacaktir.
Hedef 5.2 Kaynastirma tanisi olan 6grencilerin destek egitim odasindan
yararlanmas: saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe i
E etkisi | PAUEIC | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | LAeme | Rapor
% degeri sikig1 | sikhig:
PG 5.2.1 Destek egitim
odasindan yararlanan 30 0 1 1 1 1 1 6ay | 6ay
ogrenci sayisi
PG 5.2.2 Kaynastirma
B 70 1 2 | 2 2 | 2| 2 |6ay|6ay
egitimi alan 6grenci sayisi
Koordinator Okul idaresi
Birim
Is birligi OI, OAB, RS,
Yapilacak
Birimler
Riskler
Hizmet i¢i egitimlerde 6gretmenlerin istekli olmamasi
Teknolojik gelismeler konusunda ve dijital igerikler konusunda personelin yetersiz kalmasi
Okul alt yapisinin internet saglayiciligi konusunda geride olmasi
Stratejiler
Hizmet ici egitimler yayinlandig1 zaman okul idaresi olarak gerekli tebligler yapilacaktir.
Teknolojik gelismeler ve dijital ierikler konusunda egitim almalar1 saglanacaktir.
Bireysel gelisimin 6nemine yonelik seminerlere yonlendirmeler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
15000
Tespitler
Lisansiistii egitimi tamamlama konusunda 6gretmenler isteksizdir.
Okul alt yapist internet saglayiciligi konusunda yetersiz kalmaktadir.
Ogretmenler hizmet ici egitimler konusunda isteksiz kalmaktadir.
Thtiyaglar
Lisansiistli egitimin 6gretmene getirisi konusu cazip hale getirilmelidir.
Okullarn internet alt yapisinda iyilestirmelere gidilmelidir.
Mesleki gelisim konusunda istekli personel ddiillendirilmelidir.
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 6: Cocuklarin gelisim igin gerekli olan sosyal etkinlik
faaliyetleri artirilacaktir.
Hedef 6.1 Okulumuzda diizenlenen sosyal etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
etkisi
%

Baslangie | 5504 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Zleme | Rapor
degeri sikhigr | sikhigy

PG 6.1.1 okulumuzda diizenlenen
sosyal etkinliklere katilim oram %

80 90 90 | 95 | 95 | 100 | 100 | 6ay | 6ay

PG 6.1.2 Kitaphktan 6grenci

. . 20 5 5 6 7 8 9 | 6ay | 6a
basina diisen Kitap sayisi y y
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak :
e R Ol, OAB, RS,
Birimler
Hizmet i¢i egitimlerde dgretmenlerin istekli olmamasi
. Teknolojik gelismeler konusunda ve dijital icerikler konusunda personelin yetersiz
Riskler
kalmasi
Okul alt yapisinin internet saglayiciligi konusunda geride olmasi
Hizmet ici egitimler yayinlandig1 zaman okul idaresi olarak gerekli tebligler
29 yapilacaktir.
Strate]ller Teknolojik gelismeler ve dijital icerikler konusunda egitim almalar1 saglanacaktir.
Bireysel gelisimin 6nemine ydnelik seminerlere yonlendirmeler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 15000
Lisansdistii egitimi tamamlama konusunda 6gretmenler isteksizdir.
Tespitler Okul alt yapist internet saglayiciligi konusunda yetersiz kalmaktadir.
Ogretmenler hizmet ici egitimler konusunda isteksiz kalmaktadir.
: Lisansiistli egitimin 6gretmene getirisi konusu cazip hale getirilmelidir.
Ihtiyaglar Okullarn internet alt yapisinda iyilestirmelere gidilmelidir.

Mesleki gelisim konusunda istekli personel ddiillendirilmelidir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 6: Cocuklarin gelisim icin gerekli olan sosyal etkinlik faaliyetleri
artirilacaktir.

Hedef 6.2 Okulumuz kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen kitap sayis1
artirllacaktir.
Hedefe .

ZZZZ;?:;:; etkisi Bi‘lilg:rgim 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 I;Lel'l‘g‘f zilpl(g):

%

PG 6.2.1

Kiitiiphaneden 6grenci

basm‘; S tagp 20 16 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 6ay | 6ay

sayisl

PG 6.2.2 okulumuzda

diizenlenen sosyal

etkinliklere kat)llhm 80 90 90 95 95 | 100 | 100 | 6ay | 6ay

orani

Koordinator Okul idaresi

Birim

Is birligi

Yapilacak Ol, OAB, RS,

Birimler

Hizmet ici egitimlerde dgretmenlerin istekli olmamasi

Riskler Teknolojik gelismeler konusunda ve dijital igerikler konusunda personelin yetersiz kalmasi
Okul alt yapisinin internet saglayiciligi konusunda geride olmasi
Hizmet ici egitimler yayinlandig1 zaman okul idaresi olarak gerekli tebligler yapilacaktir.
Stratejﬂer Teknolojik gelismeler ve dijital icerikler konusunda egitim almalar1 saglanacaktir.
Bireysel gelisimin 6nemine yonelik seminerlere yonlendirmeler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 15000
Lisansiistii egitimi tamamlama konusunda 6gretmenler isteksizdir.
Tespitler Okul alt yapisi internet saglayiciligi konusunda yetersiz kalmaktadir.
Ogretmenler hizmet i¢i egitimler konusunda isteksiz kalmaktadir.
: Lisanstistii egitimin 6gretmene getirisi konusu cazip hale getirilmelidir.
Ihtiyaglar Okullarn internet alt yapisinda iyilestirmelere gidilmelidir.

Mesleki gelisim konusunda istekli personel ddiillendirilmelidir.
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Kurumsal Kapasite
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Egitim ve dgretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in;
yonetici, 6gretmenlerin becerilerini gelistirmek.

Okul idaresi

Ol, OAB, RS,

Hizmet i¢i egitimlerde 6gretmenlerin istekli olmamasi
Teknolojik gelismeler konusunda ve dijital igerikler konusunda personelin yetersiz kalmasi
Okul alt yapisinin internet saglayiciligi konusunda geride olmasi

Hizmet ici egitimler yayinlandig1 zaman okul idaresi olarak gerekli tebligler yapilacaktir.
Teknolojik gelismeler ve dijital icerikler konusunda egitim almalar1 saglanacaktir.
Bireysel gelisimin énemine y6nelik seminerlere yonlendirmeler yapilacaktir.

15000

Lisansiistii egitimi tamamlama konusunda 6gretmenler isteksizdir.
Okul alt yapisi internet saglayiciligi konusunda yetersiz kalmaktadir.
Ogretmenler hizmet ici egitimler konusunda isteksiz kalmaktadir.

Lisansiistii egitimin dgretmene getirisi konusu cazip hale getirilmelidir.
Okullarn internet alt yapisinda iyilestirmelere gidilmelidir.
Mesleki gelisim konusunda istekli personel ddiillendirilmelidir.
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Kurumsal Kapasite

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek

Okul idaresi

Ol, OAB, RS,

Hizmet i¢i egitimlerde 6gretmenlerin istekli olmamast
Teknolojik gelismeler konusunda ve dijital igerikler konusunda personelin yetersiz kalmasi
Okul alt yapisinin internet saglayiciligi konusunda geride olmasi

Hizmet ici egitimler yayinlandig1 zaman okul idaresi olarak gerekli tebligler yapilacaktir.
Teknolojik gelismeler ve dijital icerikler konusunda egitim almalar1 saglanacaktir.
Bireysel gelisimin 6nemine y6nelik seminerlere yénlendirmeler yapilacaktir.

15000

Lisanstistii egitimi tamamlama konusunda 6gretmenler isteksizdir.
Okul alt yapist internet saglayiciligi konusunda yetersiz kalmaktadir.
Ogretmenler hizmet i¢i egitimler konusunda isteksiz kalmaktadir.

Lisansiistii egitimin 6gretmene getirisi konusu cazip hale getirilmelidir.
Okullarin internet alt yapisinda iyilestirmelere gidilmelidir.
Mesleki gelisim konusunda istekli personel ddiillendirilmelidir.
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Kurumsal Kapasite

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

70 11 10 10 10 10 10 6 ay 6 ay
30 30 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
Okul idaresi
OI, OAB, RS,

Istenen basar1 diizeyine ulasamamak
Yardimci personelin okulu tam benimseyememesi
Diger personelin ticret odakli calismasi

Istenen katilim oran1 yakalanmaya calisilacaktir.
Yardimci personeller gerekli egitimlere yonlendirilecektir.
Okulun bir biitiin iginde yonetilmesi gerektigi kavratilacaktir.

15000

Servis soforleri okul idaresinin istekleri konusunda kayitsiz kalabilmektedir.
Yardimer personeller gérevlendirme olduklari zaman okulu benimsememektedir.
Diger personeller okulun isleyisi konusunda 6gretmenler gibi davranmamaktadir.

Kadrolu yardimci personelin her okulda mevcut olmasi gerekmektedir.
Servis soforlerine kurallara uymadiklar1 zaman yaptirimlar uygulanmalidir.
Diger personellerin ige baglamadan 6nce uyum egitimden gegirilmesi gerekmektedir.
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Kurumsal Kapasite

Egitimde kaliteyi artirabilmek i¢in norm kadro doluluk orani
artirilacak ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayis1 makul seviyede
tutulmaya calisilacaktir.

Norm kadro oran tist seviyelerde tutulmaya calisilacaktir.

30 30 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay 6 ay
70 11 10 10 10 10 10 6 ay 6 ay
Okul idaresi
OI, OAB, RS,

Istenen basari diizeyine ulasamamak
Yardimci personelin okulu tam benimseyememesi
Diger personelin {icret odakli ¢alismasi

Istenen katilim orani yakalanmaya calisilacaktir.
Yardimci personeller gerekli egitimlere yonlendirilecektir.
Okulun bir biittin i¢inde yonetilmesi gerektigi kavratilacaktir.

15000

Servis soforleri okul idaresinin istekleri konusunda kayitsiz kalabilmektedir.
Yardimci personeller gérevlendirme olduklart zaman okulu benimsememektedir.
Diger personeller okulun isleyisi konusunda dgretmenler gibi davranmamaktadir.

Kadrolu yardimei personelin her okulda mevcut olmasi gerekmektedir.
Servis soforlerine kurallara uymadiklari zaman yaptirimlar uygulanmalidir.
Diger personellerin ise baslamadan 6nce uyum egitimden gegirilmesi gerekmektedir.
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Kurumsal Kapasite
Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel gelisimine dnem verilerek
degisime uyum saglayan bir yap1 olusturulacaktir.

Mahalli Hizmet ici Egitimlere katilan yonetici, 5gretmen ve
personel sayisi artirilacaktir

Okul idaresi

Ol, OAB, RS,

Istenen basari diizeyine ulasamamak
Yardimci personelin okulu tam benimseyememesi
Diger personelin licret odakli caligmasi

Istenen katilim oram yakalanmaya calisilacaktir.
Yardimci personeller gerekli egitimlere yonlendirilecektir.
Okulun bir biitiin i¢inde yonetilmesi gerektigi kavratilacaktir.

15000

Servis soforleri okul idaresinin istekleri konusunda kayitsiz kalabilmektedir.
Yardimci personeller gorevlendirme olduklari zaman okulu benimsememektedir.
Diger personeller okulun isleyisi konusunda 6gretmenler gibi davranmamaktadir.

Kadrolu yardimci personelin her okulda mevcut olmasi gerekmektedir.
Servis soforlerine kurallara uymadiklar1 zaman yaptirimlar uygulanmalidir.
Diger personellerin ige baglamadan 6nce uyum egitimden gegirilmesi gerekmektedir.

38



Kurumsal Kapasite
Yonetici ve 8gretmenlerin kisisel gelisimine 6nem verilerek
degisime uyum saglayan bir yap1 olusturulacaktir.

Lisanstistii egitime katilim tnemsenecektir.

70

Okul idaresi

Ol, OAB, RS,

Istenen basar1 diizeyine ulasamamak
Yardimet personelin okulu tam benimseyememesi
Diger personelin {icret odakli calismasi

Istenen katilim oran1 yakalanmaya calisilacaktir.
Yardimci personeller gerekli egitimlere yonlendirilecektir.
Okulun bir biittin i¢inde yonetilmesi gerektigi kavratilacaktir.

15000

Servis soforleri okul idaresinin istekleri konusunda kayitsiz kalabilmektedir.
Yardimci personeller gorevlendirme olduklar1 zaman okulu benimsememektedir.
Diger personeller okulun isleyisi konusunda 6gretmenler gibi davranmamaktadir.

Kadrolu yardimci personelin her okulda mevcut olmasi gerekmektedir.
Servis soforlerine kurallara uymadiklar1 zaman yaptirimlar uygulanmalidir.
Diger personellerin ise baglamadan 6nce uyum egitimden gegirilmesi
gerekmektedir.
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Maliyetlendirme

Tekke ilkokulu Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plan’inin maliyetlendirilmesi, stratejik amag, hedef ve stratejilerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biitce arsindaki baglanti gliclendirilmis,
ayrintili faaliyet g6z 6ntinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin ¢ikarilmasi saglanmistir. Tahmini
maliyetlendirme bitcge olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina yardimci olacaktir. Bu temel
amactan hareketle; Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuglari g6z 6niinde bulundurularak ve ilgili
birimlerin katihmlari saglanarak tespit edilmistir. Stratejilere iliskin maliyetlerin bltce dagilimlari yapilmadan 6nce
genel yonetim giderleri ayrilmistir. Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin
harcamalarin artis oranlari baz alinmistir. Genel Biitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluglarin
proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma ve sivil toplum kuruluglari katkilari, okul aile birlikleri gibi biit¢e dis!
kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji maliyeti hesaplanmistir. Stratejilere iliskin tahmini maliyetler
belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir. Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag
maliyetleri ortaya cikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir. MUdurlGgimiz
stratejik planinda 9 amacg ve 18 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini bitce
dagihmlari Tablo 21’de gosterilmistir. Tabloda gorilecegi izere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan
hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Mudirligliimuziin tahmini olarak 2975720bir harcama
yapacagi 6ngorilmektedir.

Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
2024 2025 2026 2027 2028 .

Maliyet
Amag 1. 20440 21600 22700 23800 24950 113950
Hedef 1.1 10000 11000 12000 13000 14000 61000
Hedef 1.2. 10440 10600 10700 10800 10950 72040
Amag 2. 30000 32000 37300 40450 43100 182850
Hedef 2.1. 15000 17000 19000 21000 23000 95000
Hedef 2.2 15000 15000 18300 19450 20100 87850
Amag 3. 35000 39000 43000 47000 51000 215000
Hedef 3.1. 17000 19000 21000 23000 25000 105000
Hedef 3.2. 18000 20000 22000 24000 26000 10000
Amag 1. 20440 21600 22700 23800 24950 113950
Hedef 1. 1 10000 11000 12000 13000 14000 61000
Hedef 1.2. 10440 10600 10700 10800 10950 72040
Amag 2. 30000 32000 37300 40450 43100 182850
Hedef 2.1. 15000 17000 19000 21000 23000 95000
Hedef 2.2 15000 15000 18300 19450 20100 87850
Amag 3. 35000 39000 43000 47000 51000 215000
Hedef 3.1. 17000 19000 21000 23000 25000 105000
Hedef 3.2. 18000 20000 22000 24000 26000 10000
Genel Yonetim giderleri 50000 60000 70000 80000 90000 350000
TOLAM 456000 661520 552000 650000 656200 2975720
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 8grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin siirekli olarak
ivilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik
plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli

gorilen durumlarda stratejik planin glincellemesi karari verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve uygulama sirasinda
surekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarh bir stirectir. Performans
gostergeleri araciliglyla amag ve hedeflerin gergceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen

doénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagiimadiginin analizi
yapilir. Hedeflenen degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen

degerlere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar igin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme
sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile

planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef
performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki yil sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki

gerceklestirme degerinin kiimilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’( asabilir ancak hedef performansinin 6lgimiinde bu

degerl00olarakalinir.Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin élgliminde bu deger sifir alinir.

Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlari genisletmek amaciyla okul, aile
ve toplum arasinda gli¢li baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek igin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 Performansi | %88*
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
izleme .
. . .. . . Izleme
Plan D6nemi Donemindeki Yil . . .
.. . .. Dénemindeki PErformans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig Sonu
L Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri*(A) Hedeflenen L
. Degeri (C)
Deger(B)
PG1.1.1Her
Dénem sinif velilerine
N 60 0 1 1 100
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi
PG1.1.2En
Az bir aile egitimi alan 40 25 75 60 70
veli orani (ytizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitim 6gretim yilinda PG1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi gdz 6niinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiminin arttiriimasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri
yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028do6nemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yil sonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak
temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin garpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100X %60)+(%70X %40)=%60+%28=%88
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T.C.
CIVRIL KAYMAKAMLIGI
TEKKE |LKOKULU MUDURLUGU

Stratejl Geligtirme Kurulu
na Plam ve diger ust politika belgeleri

Mudurligumuz
rlugh 2024-2028

ontrol Kanunu geregince On [kinci Kalkinr
| politika, ancelik ve ilkeler gergevesinde

5018 sayil Kamu Mali yonetim K
anan Denizli Givril Tekke likokulu Mudu

alinarak MudurlGgumizce penimsenen teme

esas
atilime yontemlerle hazirl

birimlerinin katkilariyla k
Stratejik Plam tarafimizca uygun gbri‘:lnm;tur.

Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Gorevi imza

MUDUR YETKiLIl GGRTMEN

Aot
SINIF OGR. ‘K‘“\
@

1 HARUN POLAT
2 KUBRA MINGU

3 REFIKA GEVIK OKUL ONCESI OGRT.

4 - -
FERHAT KILIC OKUL AILE BIR. BASKANI Z 4 4
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T.C.

{_:l"wrlilL EAY MAKAMLICGI (_ n— u‘
ilge Milli Egitim Midiirligi b et

Sayr  : E-T73435491-602.04.01-102699207 21/05/2024
Konu : Okul ve Kuromlann
2024-2028 Stratejik Plam

KEAYMAKAMLIE MARKAMINA

flgi  :a) Milli Editim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanlifi'nin 06.10.2022 tarihli ve 60162336
{Genelge No: 2022/21) sayih yazis.
by MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.02.2024 tarihli ve 96023741 sayili vazis..
cH il Milli Egitim Miidiirligingn 14.03.2024 tarih ve 98842973 savili vazisi

Milli Egitim Bakanlifiin 2024-2028 Stratejik Plani ilgi (b) vazi ekinde ver alan Bakanlik Makam
Olur ile uygulamaya konulmus olup; bu kapsamda ilgi (a) Genelge dofrultusunda sirasivla il Milli
Egitim Midirlikleri, ilge Milli Egitim Midirlikleri ile tim okul ve kurumlar 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planlarin tamamlayacaklan ilgi (¢) vazi ile bildirilmistir. Bakanh@mizin 2024-2028
Stratejik Plam esas almarak ilgi (a) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurumlan tarafindan
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlan (kisa yol baglantsi seklinde) ekte sunulmus olup, 56z konusu
planlarin uygulanmas: ve okul ve kummlann web sitelerinde vayinlanmas) Midirligimiizce de uygun
giriilmektedir.

Makamlannizca da uygun girilmesi halinde, Olurlariniza arz ederim.

Dr. Mehmet GO
ilge Milli Egitim Miidiirii

OLUR
Hasan AKBLULUT
Kaymakam

Kasa yol: Ekleri gdriintiilemek icin tiklayimz

Bu belge gavenli elekmonik imm ile imzalanemisr.

Adres : Catlar Mah 30 Agesios Cad Moo 1530 TVRIL Belge Dogmalama Adresi : hetps:aawurkive gov irmeb.chys
Bilgi igim: KALTUNTASOGLL
Telefon Mo 0255 713 1260 Uervam - Sef

E-Pasta: 141235 @meb k2 Ingemmet Audresi: betps:/civril_meh.gov.m Faks:
Kep Audresi : mehi@hsil kepar

basusiesgter. Tillpe vk s gy 11 mdrisinden 31FC-BEaB-3eBB-aTa2-1abC b ile 10yt cdiehas.

Bu sveak ghivenls ehaimil s de
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